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COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato e— d
dall'Unione europea REGIONE Dt VENETO

WORK EXPERIENCE PER ADULTI - LINEA 1

TECNICO SPECIALIZZATO DEGLI ACQUISTI GREEN

Codice 173-0006-1321-2022
Progetto approvato con Decreto del Dirigente Direzione Lavoro della Regione del Veneto n.286 del 17/03/2023.
FSE+ PR VENETO 2021-2027 Priorita 1 Occupazione - DGR 1321/2022 — Next Generation WE

DESTINATARI e REQUISITI MINIMI RICHIESTI PER ACCEDERE ALLE SELEZIONI: g L0 RN L EURE L K L disoccupazione (ai sensi della

Legge n. 26/2019 art. 4 comma 15-quater e del D. Lgs. 150/20151, beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito), in possesso almeno
del DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE (5 anni), con eta maggiore o uguale a 30 ANNI (OVER 30), residenti e/o domiciliati nel
territorio della Regione Veneto. Sono richieste conoscenze INFORMATICHE e DIGITALI di BASE (internet, posta elettronica, foglio di
calcolo) e LINGUA INGLESE LIVELLO PRE-INTERMEDIO. Non possono essere accettati all’avvio delle attivita di Work Experience, partecipanti che
risultino destinatari di altri progetti finanziati dal PR Veneto FSE+ 2021-2027 o di altri progetti di Politica Attiva del Lavoro (PAL) realizzati dalla Regione
del Veneto, incluso il programma GOL. A loro volta i destinatari del presente bando non possono partecipare ad altri progetti di Politica Attiva del Lavoro
realizzati dalla Regione Veneto nel periodo in cui svolgono le attivita previste dal progetto di Work experience.

Lo RN AT S YA LR W E VAT CRE N E R CIGEAE W IRWH i candidati, in possesso o di titoli di studio in area economico-gestionale (es.

tecnico gestione aziendale, ragioneria, perito commerciale, etc.) o in altre aree (es. geometri, periti ad indirizzo coerente con il settore
produttivo dei partner — es. meccanica, elettronica, design del mobile, etc.) dovranno aver lavorato nell'ambito dei lavori d'ufficio (AREA
COMUNE), ma in processi di lavoro/sequenze di processo differenti rispetto agli approvvigionamenti (es. LOGISTICA-MAGAZZINO,
COMMERCIALE ITALIA/ESTERO, SISTEMA QUALITA’ E CERTIFICAZIONI, PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLA PRODUZIONE). Si potranno
intercettare altresi candidati in possesso di maturita liceale (es. maturita scientifica), che hanno intrapreso il percorso universitario (indirizzo
economico-gestionale o linguistico) senza conseguire il titolo e che desiderano partecipare ad un progetto per I'acquisizione di competenze
tecnico-professionali.

(S{ el 3{PA[o] I R VRN AN Y4 [o] |-V AU FA[0]\|B le domande di partecipazione alle selezioni sono disponibili sul sito www.job-school.com e

dovranno pervenire via mail a info.gruaro@job-school.com o caricate direttamente tramite il sito web (seguendo la procedura indicata) a
partire dal 20.03.2023 ed entro GIOVEDI 20 APRILE 2023 (ore 15.00), complete dei seguenti allegati: curriculum vitae, copia Carta d’ldentita,
copia Codice Fiscale, copia titolo di studio conseguito, domanda regionale di partecipazione. Le selezioni si svolgeranno IN PRESENZA previo
appuntamento. Le candidature saranno selezionate da un nucleo di valutazione, tramite analisi CV, test e colloqui motivazionali individuali,
fissati su appuntamento e comunicati via mail a ciascun candidato. La graduatoria di selezione, redatta a insindacabile giudizio della
commissione preposta, sara disponibile a conclusione dell’iter selettivo e comunque entro i termini fissati per I'avvio. L’esito sara comunicato
ai destinatari via mail.

il progetto ha I'obiettivo di formare il TECNICO SPECIALIZZATO DEGLI ACQUISTI GREEN che si
occupa della gestione degli acquisti per la struttura di appartenenza. Studia il mercato di riferimento e definisce il piano degli
approvvigionamenti, gestendo il relativo budget. Provvede alla negoziazione ed alla stipula dei contratti con i fornitori ed all’ottimizzazione
dei processi di approvvigionamento. Si relaziona con la direzione acquisti, con le funzioni commerciali e di produzione e con i fornitori, italiani
ed esteri. Nello svolgimento delle sue mansioni, tiene conto dei vincoli/opportunita fissati in materia di individuazione, valutazione e
qualificazione dei fornitori. Pertanto, partecipa attivamente all'implementazione delle politiche green aziendali e puo contribuire alla
creazione di un processo virtuoso di sourcing sostenibile nei confronti dei fornitori.

ORIENTAMENTO AL RUOLO (9h di cui 4 di gruppo e 5 individuali) - FORMAZIONE SU DIGITAL, GREEN E
SOFT SKILL (24h) — FORMAZIONE PER TECNICO SPECIALIZZATO DEGLI ACQUISTI GREEN (172h) — VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI (5h)
TIROCINIO IN AZIENDA* (3 mesi — 480 ore) — ACCOMPAGNAMENTO AL TIROCINIO (6H) — COUNSELING INDIVIDUALE (16h individuali rivolte
a 5 destinatari). Le attivita si svolgeranno di norma in presenza. Potranno svolgersi a distanza tramite piattaforma GoogleMeet — per massimo
il 50% delle ore — le seguenti attivita: formazione di gruppo per le competenze digitali, green e trasversali, formazione tecnico-professionale e
counseling individuale. *Al fine di garantire esperienze qualitativamente valide, non é consentito prevedere un impegno orario inferiore alle 30
ore settimanali (120 ore mensili) e superiore a quanto previsto dal CCNL di riferimento o dalle disposizioni vigenti nello Stato di realizzazione

S]]y pi[¢:¥ via dell’Artigianato, 1 — GRUARO (VE) - 3 ab]aRj[{e]e['IH 10 IMPRESE gia individuate in fase di progettazione e situate
nei Comuni di Pramaggiore, Ceggia, Marcon, Campolongo Maggiore, Volpago del Montello, Cessalto, Motta di Livenza, Spresiano, Oderzo.

ISR AR IR RN Y IS VIR [a frequenza ad ogni singolo intervento € COMPLETAMENTE GRATUITA; inoltre, per i destinatari
dell’iniziativa & prevista I'erogazione di un’indennita esclusivamente per I'attivita di tirocinio. L'indennita, pari a € 450,00 lordi/mese, sara
riconosciuta solo se il destinatario avra raggiunto la frequenza di almeno il 70% del monte ore mensile previsto dal progetto formativo del
tirocinio e sara da corrispondere al destinatario entro il mese successivo al mese in cui € in corso I'attivita di tirocinio.

L VA (o) [N 3]\ VA\RE ATTESTATO DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO + ATTESTATO DI TIROCINIO.
Per informazioni ed iscrizioni rivolgersi a:

Sede legale PORDENONE Corso Garibaldi, 47 - Tel. 0434.208533
Sede didattica: Gruaro (VE) — Via dell’Artigianato, 01 — Tel. 0421.280436
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